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En un entorno donde la transformacion del sector agroalimentario
se acelera, la gestion de las personas se consolida como uno de
los principales factores criticos para la competitividad.

Las organizaciones necesitan evolucionar no solo en tecnologia
O procesos, sino en modelos organizativos, capacidades y
cultura empresarial.

e Analizar los principales desafios y oportunidades que
plantea un entorno en constante transformacion para las
empresas y profesionales del sector.

e Compartir experiencias y aprendizajes desde distintas
perspectivas empresariales y sectoriales.

e Generar un espacio de trabajo colaborativo para definir
lineas de accion y fortaleciendo la competitividad del
cluster.

e Celebrar la Asamblea Extraordinaria de FOOD+1, en la que
se presentara y aprobara la nueva Junta Directiva.




Taller de co-creacion_Where Value Meets People.

Impulsando capacidades para competir

Espacio participativo para identificar, junto a las empresas socias, iniciativas que
contribuyan a reforzar la innovacion, el desarrollo de capacidades vy la
competitividad del sector, definiendo prioridades y lineas de accidon conjuntas.

Asamblea FOOD+i

Sesion extraordinaria de socios para la revision de la actividad, la presentacion de
resultados y la aprobacion de la nueva Junta Directiva de FOOD+i.

Ponencia inspiradora_El mundo ha cambiado. ;Ha cambiado
tu empresa? Como disenar organizaciones capaces de atraer,

fidelizar y crecer

Sesion centrada en como las empresas pueden adaptarse a un entorno en
transformacion mediante modelos organizativos mas agiles, el desarrollo de
capacidades clave y estrategias orientadas a atraer, desarrollar y fidelizar personas.

Mesa redonda_Talent Magnet. Casos de éxito: Nuevas

estrategias para nuevas organizaciones

Encuentro con profesionales de distintas organizaciones para compartir experiencias
y practicas orientadas al desarrollo de capacidades y la competitividad empresarial.
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Bienvenida y sesion de apertura

Taller de co-creacion FOOD+i
Where Value Meets People. Impulsando capacidades
para competir

Pausa café
Asamblea FOOD+i

Ponencia inspiradora

El mundo ha cambiado. ;Ha cambiado tu empresa?
Como disenar organizaciones capaces de atraer,
fidelizar y crecer

Mesa redonda
Talent Magnet. Casos de éxito: Nuevas estrategias para
nuevas organizaciones

Coctel y encuentro profesional



El mundo ha cambiado. ;Ha cambiado tu empresa?

Como disenar organizaciones capaces de atraer,
fidelizar y crecer

Leandro de Gabriel
CEO

) GRUPO
BINTERNATIONAL




Talent Magnet
Nuevas estrategias para nuevas organizaciones

Modera:

Marta Benayas

Reputation Manager
|-
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Participan:

Emilio Latorre
Consejero Delegado

IPLA

Palletizing Enginearing

Pepa Jiménez
Directora de People

Susana Martinez
Responsable de innovacion,

sostenibilidad y RSC
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https://share-eu1.hsforms.com/2QF2x6Fi3S4mKvyc2UO1dNw2evpcc
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